PERI ODO 01/ 01/2018 AL 31/12/2018

DEPENDENC! A:

MATRI Z DE | NDI CADORES DE RESULTADCS

I NSTI TUTO SUDCALI FORNI ANO DE LAS MJUERES

SUBRAMO a SUBRAMO: 01116- 01116

PROYECTO | NSTI TUCI ONAL:
NOVBRE DEL PROYECTO

0015

PROGRAMAS PARA MEJORAM ENTO DE LA CALI DAD DE VI DA, CON VI SI ON DE EQUI DAD DE GENERO , DANDO ESPECI AL ATENCI ON A LOS GRUPOS DE
MWERES MAS VULNERABLES, CON ACCI ONES PARA SUPERAR LOS REZAGOS SOCI ALES.

; - ESTABI LI DAD EN EL Bl ENESTAR FI SI CO, SEXUAL,

PS| COLOG CO, ECONOM CO Y PATRI MONI AL; DEFENSA Y ASESCRI A
URI DI CA; | NCREMENTAR SALARI OS PARA LAS MWERES;

FI NANCI AM ENTO PARA LA ORGANI ZACI ON PRODUCTI VA DE LAS

MUWERES; MAYOR | NCLUSI ON DE LAS MWERES EN CARGOS

POLI TI COS; PROMOCI ON DE LA PARTI Cl PACI ON DE LAS MJJERES;

PORCENTAJE DE POBLACI ON ABI ERTA CAPACI TADA POR EL
| SMIJERES RESPECTO A LA POBLACI ON PROGRAMADA

| NFORVES DE LA UNI DAD DE CAPACI TACI ON DEL | SM

LA POBLACI ON ACUDE A LAS SESI ONES | NFORMATI VAS Y
ICAPACI TACI ONES

| GUALDAD ENTRE HOMBRES Y MWERES

ICAPACI TACI ON Y SENSI BI LI ZACI ON DE TEMAS DE | GUALDAD DE
IGENERO

| NFORVE DE LA UNI DAD DE CAPACI TACI ON DEL | SM

| NTEGRANTES DEL SERVI CI O PUBLI CO DEL GOBI ERNO DEL ESTADO Y|
IMUNI CI PI S, UNI VERSI DADES, ORGANI SMOS DE LA SOCI EDAD ClI VI L
E | NI Cl ATI VA PRI VADA ASI STEN A CAPACI TACI ONES

- FORTALECI M ENTO DE ARMONI ZACI ON LEG SLATI VA,
FORVACI ON EFECTI VA EN PERSPECTI VA DE GENERO.

| MPULSAR UNA

PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACI TADAS QUE EVALUARON
POSI TI VAMENTE LOS EVENTOS DE CAPACI TACI ON

I NFORVE DE LA UNI DAD DE CAPACI TACI ON DEL | SM

MUWERES Y HOVBRES CUENTAN CON LA DI SPGSI Cl ON DE ASISTIR A
LOS EVENTCS.

-1 MPULSAR REFORMAS LEG SLATI VAS Y POLI TI CAS PUBLI CAS PARA
PREVENI R, ATENDER Y ERRADI CAR LA DESI GUALDAD EN LOS

MBI TGS PUBLI CO Y PRI VADO, CONOCI M ENTO DE LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES; COMBATIR LOS ESTEREOTI POS DE GENERO,

-1 MPLEMENTACI ON DE FI NANCI AM ENTOS PRODUCTI VOS PARA
MJUJERES; MAYOR | NDI CE DE ESCOLARI DAD DE LAS MJJERES.

INOMERO DE SESI ONES Y DOCUMENTOS GENERADOS POR EL SI STEMA
ESTATAL PARA PREVENI R, ATENDER, SANCI ONAR Y ERRADI CAR LA
VI OLENCI A CONTRA LAS MUJERES; PORCENTAJE DE MWERES QUE
RECI BI ERON ASESORI A | NTEGRAL QUE EVALUARON POSI Tl VAVENTE
EL SERVI CI G, PORCENTAJE DE PROPUESTAS PRESENTADAS PARA

| NCORPORAR COVMPROM SOS NACI ONALES E | NTERNACI ONALES EN EL
IMARCO JURI DI CO ESTATAL; NUMERO DE EVENTOS REALI ZADOS CON
LA SOCI EDAD Cl VIL, REDES, MESAS DE APOYO Y/ O POBLACI ON
IABI ERTA; PORCENTAJE DE PROGRAMAS CON PRESUPUESTO ASI GNADO
ICON PERSPECTI VA DE GENERO EN RELACI ON A LAS BRECHAS DE
ISALUD, EDUCACI ON, DESARROLLO SOCI AL, TRABAJO Y TOVA DE

DECI S| ONES; BRECHA ENTRE EL | NGRESO PROVEDI O POR HORA QUE H

| NFORVE DE LAS ACTI VI DADES DE LA DI RECCI ON DEL | SM

| NFORVE DE LA UNI DAD DE CAPACI TACI ON DEL | SM | NFORMVE DE
LA SECRETARI A DE FI NANZAS; | NDI CADORES ESTRATEG COS DE
IOCUPACI ON Y EMPLEO.

LOS | NTEGRANTES ASI STEN A TODAS LAS SESI ONES; LAS MUERES
BUSCAN EL APOYO DEL I NSTI TUTO, SE OBTI ENE EL CONSENSO DE
IGRUPOS COLEG ADOS Y DE LOS COM TES ESPECI ALI ZADOS PARA

| NTEGRAR LAS | NI Cl ATI VAS DE LEY. EL H CONGRESO DEL ESTADQ
APRUEBA LAS PROPUESTAS; MJJERES Y HOVBRES CUENTAN CON LA
Dl SPOSI CI ON DE ASI STIR A LOS EVENTOS; EXI STE VOLUNTAD DE
LOS FUNCI ONARI OS PARA PERMEAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LA
IADM NI STRACI ON PUBLI CA; SE DA CUMPLI M ENTO A LAS RECI ENTES
IMODI FI CACI ONES AL MARCO JURI DI CO ESTATAL EN FAVOR DE LA
| GUALDAD ENTRE MUWERES Y HOVBRES.




